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ANIMER UN CAFÉ DES PARENTS

29, 30 JANV 2429, 30 JANV 24

13 FÉV 2413 FÉV 24
LE DESSIN CENTRÉ - MÉDIATION
ARTISTIQUES ET PÉDAGOGIQUE 

E G A L E M E N T  E N  I N T R A M U R O S  E N  M I D I - P Y R E N E E S  -  F I N A N C E M E N T  O P C OE G A L E M E N T  E N  I N T R A M U R O S  E N  M I D I - P Y R E N E E S  -  F I N A N C E M E N T  O P C O

WWW.ACTIVACTEURS.COM
07 66 39 95 06

CONTACT@ACTIVACTEURS.COM

MONTAIGUT SUR SAVE (31)
TOULOUSE

u n  c o l l e c t i f  d ’ a c t e u r s
e x p é r i m e n t é s  d e  

l a  f o r m a t i o n
p r o f e s s i o n n e l l e  

e t  d e  l ' a c c o m p a g n e m e n t

R E N S E I G N E M E N T S  E T  I N S C R I P T I O NR E N S E I G N E M E N T S  E T  I N S C R I P T I O N
C O N S U L T E Z  T O U T E S  L E S  F O R M A T I O N S  S U R  N O T R E  S I T EC O N S U L T E Z  T O U T E S  L E S  F O R M A T I O N S  S U R  N O T R E  S I T E

UNIQUEMENT EN INTRAMUROSUNIQUEMENT EN INTRAMUROS

RELATIONS INTERCULTURELLES
DANS L’ACCOMPAGNEMENT À

LA PARENTALITÉ

ACCOMPAGNEMENT D’EQUIPEACCOMPAGNEMENT D’EQUIPE

GROUPE D’ANALYSE DES
PRATIQUES
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Nos méthodes d’apprentissage actives ont en commun de placer
les apprenant-es au centre du processus. Nous parlons

d’éducation populaire et de pédagogie active.
La pédagogie active s’inspire de contextes réels qui sont
signifiants, ce qui augmente le niveau de motivation en

formation. Elle favorise des apprentissages durables plutôt que
de solliciter la mémoire à court terme.

L ' A PPROCHE
PÉDAGOG IQUE



P R O G R A M M E  C O M P L E T  I C I  

L’accompagnement à la parentalité est un enjeu évoqué dans nos
missions et souvent difficile à mettre en œuvre au quotidien. Le café

des parents est une des réponses créatives d’aujourd’hui. C’est un
dispositif riche qui permet, dans un cadre contenant, des échanges

d’expériences entre parents et professionnels-animateurs. Pour que
cela soit possible, il est nécessaire de poser un cadre et de se

questionner sur sa posture d’écoute et de facilitateur-trice.
Animer un café des parents nécessite des compétences d’organisation,

d’animation et de réévaluation de projet. c’est parfois de déconstruire
certaines croyances et d’acquérir les compétences nécessaires pour

organiser en amont, animer le jour J et faire lien en aval.

>  D É C O U V R I R  E T  C O M P R E N D R E  L E S  I N T É R Ê T S  D ’ U N  C A F É  D E S  P A R E N T S

>  A P P R O F O N D I R  L E S  N O T I O N S  D E  P A R E N T A L I T É ,  L ’ A C C O M P A G N E M E N T  E T
D ’ A C C U E I L

>  E X P É R I M E N T E R  D I F F É R E N T E S  P O S T U R E S  E T  T R A V A I L L E R  L ’ É C O U T E

>  T R A V A I L L E R  S U R  S O N  P R O J E T  P R O P R E  D E  C R É A T I O N  D ’ U N  C A F É  D E S
P A R E N T S

T A R I F  :  5 6 0 €

PROFESSIONNEL-LES, 

BÉNÉVOLES OU AIDANTS FAMILAUX

DU SECTEUR DE L’ENFANCE ET DE

LA PÉRINATALITÉ, PÉDAGOGUES,
ANIMATEURS-TRICES SOCIO-

CULTURELS,PROFESSIONNELS-LES

TRAVAILLANT EN CENTRES SOCIAUX 

D U R E E  :  1 4 H

P U B L I C  :

L I E U  :  T O U L O U S E
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ANIMER UN CAFÉ DES PARENTS

29, 30 JANV 2429, 30 JANV 24



P R O G R A M M E  C O M P L E T  I C I  

13 FEV 2413 FEV 24
DESSIN CENTRE

MEDIATION ARTISTIQUE ET
PEDAGOGIQUE

Le dessin centré, plus connu sous le nom de mandala, est
un outil créatif accessible d’accès. Il s’agit avant tout de

s’intéresser à une forme, le plus souvent un cercle, parfois
d’autres formes mais toujours avec l’importance du centre

marqué, et de la périphérie. Le dessin centré est un outil
qui intéresse les neurosciences et les pédagogues pour

favoriser les apprentissages, l’attention, la créativité mais
aussi la confiance en soi, et la socialisation chez le jeune

enfant..

> SE SERVIR DE DIFFÉRENTES FORMES ET MATÉRIELS POUR METTRE
EN PLACE UN ATELIER DE DESSIN CENTRÉ

> STRUCTURER UN ATELIER À DES FINS PÉDAGOGIQUES ET LUDIQUES

> METTRE EN PERSPECTIVE LE DESSIN CENTRÉ AU REGARD DES
NEUROSCIENCES

T A R I F  :  2 8 0 €

P R O F E S S I O N N E L - L E S  D E S
S E C T E U R S  É D U C A T I O N ,

A N I M A T I O N ,  S A N I T A I R E  E T
S O C I A L  E T  M É D I C O

S O C I A L  A C C O M P A G N A N T  D E S
E N F A N T S  D E  2  À  6  A N S

D U R E E  :  7 H

P U B L I C  :

 TOULOUSE
L I E U  :
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>  R E C O N N A Î T R E  S O N  P R O P R E  A N C R A G E  C U L T U R E L  P O U R
E S S A Y E R  D E  S ' A C C O R D E R  A V E C  L ' E N F A N T  E T  L A  F A M I L L E

>  S E  P O S I T I O N N E R  E N  T A N T  Q U E  P R O F E S S I O N N E L  F A C E
A U X  D I F F É R E N T E S  C U L T U R E S  F A M I L I A L E S

La culture nous permet de créer du lien avec des personnes
à partir de codes communs.

En tant que professionnel de l’enfance, il est nécessaire de
prendre conscience de son propre ancrage culturel, c'est à

dire prendre conscience de ce que l'Autre réveille en Soi afin
de prendre du recul et le rencontrer pour ce qu'il est. 

L’accompagnement de chaque enfant accueilli et de sa
famille passe par cette étape et c’est ce que propose cette

formation

T A R I F  :  2 8 0  €  ( + F R A I S
D E  D É P L A C E M E N T )

E Q U I P E  E N T I È R E  D E
L ’ E A J E

D U R E E  :  7 H

P U B L I C  :
P R O G R A M M E  C O M P L E T  I C I  

INTRAMUROS (AU SEIN DE
VOTRE STRUCTURE)

L I E U  :

UNIQUEMENT EN INTRAMUROSUNIQUEMENT EN INTRAMUROS

RELATIONS INTERCULTURELLES
DANS L’ACCOMPAGNEMENT À

LA PARENTALITÉ
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>  P E N S E R  C O L L E C T I V E M E N T  L E S  S I T U A T I O N S  D I F F I C I L E S  E T
C O M P L E X E S  R E N C O N T R É E S  P A R  L ’ É Q U I P E  S U R  L E S  P L A N S
T E C H N I Q U E S ,  R E L A T I O N N E L S  E T  O R G A N I S A T I O N N E L S
>  P E R M E T T R E  U N  S O U T I E N  E N T R E  P R O F E S S I O N N E L - L E S  F A C E  À
C E R T A I N E S  S I T U A T I O N S  V É C U E S  A V E C  L E S  E N F A N T S  O U  L E S
P A R E N T S
>  R E N F O R C E R  L A  C A P A C I T É  D ’ A N A L Y S E  D E  S I T U A T I O N S
P O T E N T I E L L E M E N T  P R O B L É M A T I Q U E S  
>  S E  D O T E R  D E  M O D A L I T É S  D ’ I N T E R V E N T I O N  D I V E R S I F I É E S
>  F A V O R I S E R  L E  T R A V A I L  E N  É Q U I P E  E T  U N E  D Y N A M I Q U E  D E
G R O U P E  P O R T E U S E

Chaque séance se construit « sur mesure » à partir des
situations ou sujets apportés par les participant-es.

A partir de témoignages, d’expériences vécues et d’actions
passées, les participant-es sont amené-es à repenser les

situations exposées, à en interroger les connaissances qu’ils ont
mobilisées (empiriques et théoriques), à réfléchir ensemble à la
pertinence des réponses apportées et de formuler de nouvelles

hypothèses de travail. La méthode de travail repose sur une
attitude participative qui favorise l’implication de ses membres.

L’intervenant organise et conduit les séances de manière à
favoriser l’expression libre des participants.

T A R I F  :  N O U S  C O N S U L T E R )

E Q U I P E  E N T I È R E

P U B L I C  :
P R O G R A M M E  C O M P L E T  I C I  

INTRAMUROS (AU SEIN DE
VOTRE STRUCTURE)

L I E U  :

ACCOMPAGNEMENT D’EQUIPEACCOMPAGNEMENT D’EQUIPE

GROUPE D’ANALYSE DES
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Remettre l’humain au centre de nos préoccupations, s’appuyer sur
l’intelligence collective pour co-construire le monde de demain,

travailler l’inclusion, redonner sa place à l’apprentissage tout au long
de la vie, valoriser la transmission horizontale des savoirs, travailler
la complémentarité des parcours entre éducation, formation initiale

et formation continue, telle est notre philosophie.

L ' E S P R I T  D ' E Q U I P E



A C T I V A C T E U R S  E S T  U N E  S O C I É T É  C O O P É R A T I V E .  L ’ O R G A N I S A T I O N
I N T E R N E  E S T  P E N S É E  D E  M A N I È R E  C O L L A B O R A T I V E  E T

P A R T I C I P A T I V E ,  I L  E N  V A  D E  M Ê M E  P O U R  L E S  R E L A T I O N S  Q U E
N O U S  C O N S T R U I S O N S  A V E C  L ' E N S E M B L E  D E  N O S  P A R T E N A I R E S .

N O S  D O M A I N E S  D ' I N T E R V E N T I O N  :

>  F O R M A T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E
>  A C C O M P A G N E M E N T  D ’ É Q U I P E S

>  A N A L Y S E  D E S  P R A T I Q U E S  E T
M É D I A T I O N

>  C O N S E I L S ,  A U D I T S  E T  D I A G N O S T I C S
>  C O N F É R E N C E S  E T  A N I M A T I O N S

T H É M A T I Q U E S

1 3 6  R U E  F R E S C A T Y  -  8 2 6 0 0  V E R D U N  S U R  G A R O N N E
0 7  6 6  3 9  9 5  0 6

C O N T A C T@A C T I V A C T E U R S . C O M
W W W . A C T I V A C T E U R S . C O M

C O N T A C T  :

O r g a n i s m e  d e  f o r m a t i o n  e t  d ' a c c o m p a g n e m e n t
D é c l a r é  a u p r è s  d u  P r é f e t  d e  r é g i o n  O c c i t a n i e  n °  7 6  8 2  0 1 0 7 7 8 2 ,  

c e  n u m é r o  d e  v a u t  p a s  a g r é m e n t  d e  l ' E t a t
N °  S i r e t  :  9 1 2  0 7 5  9 9 1  0 0 0  1 4


